
 

 

Sie arbeiten zuverlässig, organisiert und teamorientiert?  
Dann sind Sie bei uns genau richtig.  

 

Die Continentale BKK versteht sich als innovative Krankenkasse, die den Markt bewegt. Wir sind in 

den letzten Jahren stets gewachsen, da unsere Kundinnen und Kunden den hochwertigen Standard in 

Bezug auf Leistungen und Service zu schätzen wissen. 

Unser Team, bestehend aus 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, trägt seinen Teil dazu bei, dass 

unsere Kundinnen und Kunden gesund bleiben oder schnell wieder gesundwerden. 

Wir suchen ab sofort am Standort in Hamburg eine/n 

 

Sachbearbeiter/in Ersatzansprüche/ Regresse (w/m/d) 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Prüfung von Schadenersatzansprüchen nach § 116 SGB X und medizinischen 
Behandlungsfehlern 

 Beratung und Unterstützung unserer Versicherten bei der Verfolgung von vermuteten 
Behandlungsfehlern 

 Auswertung und Beurteilung von Unfallfragebögen 

 Forderungen gegen Haftpflichtversicherungen anmelden und durchsetzen 

 Gewinnung und Bindung von Mitgliedern im Rahmen des Kundenkontakts. 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Sozialversicherungsfachangestellte/r, Abschluss als 
Bachelor of Laws oder Rechtsanwalts- /oder Notarfachfach-angestellte/r  

 idealerweise Berufserfahrung im Regressbereich einer gesetzlichen Krankenversicherung/ 
privaten Haftpflichtversicherung oder einem anderen Sozialversicherungsträger 

 Medizinische Grundkenntnisse 

 IT-Kenntnisse (MS-Office, idealerweise ISKV-21c) 

 Hohes Maß an Eigeninitiative mit qualitäts- und ergebnisorientiertem Arbeiten 

 Kundenorientiertes Handeln 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

  



 

Continentale Betriebskrankenkasse 
Personalabteilung 
Königswall 22 | 44137 Dortmund  
 
www.continentale-bkk.de/ueber-uns/karriere/ 
 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten.  
Bitte beachten Sie hierzu unsere Hinweise bei Ihrer Online Bewerbung. 
 

Ihre Perspektiven: 
 

 Work-Life Balance unterstützt durch flexible Arbeitszeiten und Home-Office 

 30 Tage Urlaub im Jahr 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem krisensicheren Arbeitgeber 

 Eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit 

 Zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Eine leistungsgerechte und attraktive Vergütung mit Sonderzahlungen 

 Umfangreiche Zusatz- und Sozialleistungen (z. B. Job-Bike, betriebliche Altersvorsorge, 
vermögenswirksame Leistungen, Zuschuss zum ÖPNV) 

 Dynamisches und wertschätzendes Umfeld, umgeben von Menschen, die in einem 
wachsenden Unternehmen etwas bewegen wollen 

 Kurze Entscheidungswege und Fachkompetenz im Team 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und dem frühesten Eintrittstermin. 

 

Stellen Sie Ihre Bewerbung im Bewerberportal unserer Internetseite ein. 

 

Continentale Betriebskrankenkasse 
Personalabteilung 
Königswall 22 
44137 Dortmund 
https://www.continentale-bkk.de/ueber-uns/karriere/ 
 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten. Bitte beachten Sie hierzu unsere Hinweise bei Ihrer 
Online Bewerbung. 

 

http://www.continentale-bkk.de/ueber-uns/karriere/
https://www.continentale-bkk.de/ueber-uns/datenschutz/
https://www.continentale-bkk.de/ueber-uns/karriere/

