VERSTARKUNG

Wir  suchen

lhre Aufgaben

&

frist- und zielgruppengerechte Erstellung von textbasiertem und visuellem
Content fur Newsletter, Website, digitale Kommunikation und Printmaterial
Mitarbeit bei Aufbau und Pflege von Social-Media-Kanadlen und weiterer
Marketing-Tools

Unterstlitzung in der Konzeption und Umsetzung von Online-Marketing-
Kampagnen zur Leadgenerierung

Up-to-Date: Analyse des Markt- und Wettbewerbsumfeldes sowie Monitoring
von aktuellen Entwicklungen und Trends

Qualitdtsscheck: Redigieren von Texten fiir die interne und externe
Kommunikation

gezielter Einsatz von Kl zur Optimierung des Erreichens der Marketingziele

lhr Profil

4

abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing/Kommunikation oder
Medienwissenschaften bzw. vergleichbare Ausbildung oder Berufserfahrung
ausgepragte Freude an der Arbeit mit Menschen bei hoher Loyalitdt zum
Unternehmen

routinierte Arbeit mit Microsoft-Office-Produkten wie PowerPoint, Excel und
Word sowie idealerweise erste Erfahrungen in der Anwendung von KI

Vertrautheit mit den gdngigen Social-Media-Kandlen, digitalen Online-Marketing-

Tools und Interesse an aktuellen Trends

schnelle Auffassungsgabe und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
flexible, serviceorientierte Personlichkeit mit Kreativitat und Hands-On-
Mentalitat

eigenmotivierte, strukturierte, team- und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Begeisterung, sich in einem dynamischen und kreativen Team einzubringen

Wir suchen eine engagierte & begeisterungsfahige Personlichkeit als
Mitarbeiter oder Mitarbeiterin (m/w/d)

Marketing

flexibel im Homeoffice mit Prasenztagen in Magdeburg

4

Wir sind

eine bundesweit wahlbare, in Sachsen-Anhalt und Bremen verankerte, gesetzliche
Krankenversicherung. Von unseren tiberdurchschnittlichen Leistung zu einem besonders
glnstigen Preis profitieren bereits 450.000 Versicherte und 70.000 Arbeitgeber.

Um unsere Marktposition weiter auszubauen, wollen wir unser Marketing-Team mit lhrer
Expertise verstarken.

Wir bieten
& anspruchsvolle, abwechslungsreiche und kreative Aufgaben
& angenehme Arbeitsatmosphare in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

@ flexible Gestaltung der Arbeitszeit, mobiles Arbeiten/Homeoffice und ein
betriebliches Gesundheitsmanagement

30 Urlaubstage im Jahr, Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei
Arbeitgeberzuschuss zum Deutschland-Ticket

eine leistungsorientierte Vergiitung entsprechend dem IKK-Tarifvertrag sowie
Urlaubs- und Weihnachtsgeld und eine Leistungszulage
& individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

QR

Werden Sie Teil unseres Teams

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen
und des Referenzcodes 2410-03. Wir begriiRen die Bewerbung von Angehdrigen aller

Geschlechter sowie aller Menschen unabhdngig von

einer Behinderung oder ihrer Herkunft.
Mehr Leistung. Mehr Service.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

gesund
plus

® Frau Heidi Ahrens
Telefon: 0391 2806 — 6215
eMail: karriere@ikk-gesundplus.de



