Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine(n)

Abteilungsleitung Finanzen,
Controlling & EDV wwa)

www.casusQuo.de

Sie haben das Gefuhl, wir passen gut zusammen?
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.
Schicken Sie uns einfach Ihre Bewerbung mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung (brutto/Jahr).

Fur Riickfragen stehen wir Ihnen gern persoénlich
oder telefonisch zur Verfiigung.

Britta Niermann casusQuo GmbH
bewerbung@casusquo.de Hildesheimer Str. 43
Tel. 0511 93644-150 30169 Hannover

Mehr Informationen liber casusQuo finden Sie unter
www.casusquo.de sowie unter www.kununu.de.

!! casusQuo

Mit uns geht die Rechnung auf

lhre tagliche Arbeit

v Finanzmanagement: Erstellen von Monats-, Quartals-
und Jahresabschllissen. Zusammenarbeit mit Steuer-
berater, Wirtschaftsprufer und Kreditinstituten

v Zahlungsverkehr: Sicherung des Zahlungsverkehrs
(Einnahme- und Ausgabemanagement)

v Controlling: Budgetplanung, Soll-Ist-Analysen und
Erarbeitung wichtiger Kennzahlen auch fiir das exter-
ne Controlling fur unsere Kunden und Gesellschafter

¥ Fuhrung: Disziplinarische und fachliche Leitung
eines Teams mit aktuell sechs Mitarbeitenden

v Beratung: Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung
bei strategischen Entscheidungen und Erstellung
von Entscheidungsvorlagen

v EDV: Steuerung der Zusammenarbeit mit Rechen-
zentren und Softwareanbietern

Unsere tagliche Arbeit

v Dienstleister fir Uber 20 gesetzliche Kranken-
und Pflegekassen

v Stationare und ambulante Abrechnungs- und
Leistungsprifung gemafs SGB V und SGB XI
(formal sowie medizinisch-inhaltlich)

v Zahlung gerechtfertigter Leistungsausgaben
unserer Kundenkassen

v Zertifizierung nach ISO 9001:2015 — Prozess-
optimierung und kontinuierliche Weiterentwicklung

Das bieten Sie uns

v Abgeschlossenes Studium im betriebswirt-
schaftlichen Bereich

v Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Finanzen
und Controlling mit Schwerpunkt Krankenhaus

¥ Fihrungserfahrung und hohe Sozialkompetenz

v Selbstéandige, engagierte und I6sungsorientierte
Arbeitsweise

v Ausgepragtes Kommunikationsvermégen

Das bieten wir lhnen
v Flexible Arbeits- und Gleitzeit: 38 Stunden/Woche

v Mobiles Arbeiten mit 2 Présenztagen pro Woche
nach Ablauf der Probezeit

v 30 Tage Urlaub/Jahr

v Zuschuss zum Deutschland-Ticket,
zur betrieblichen Altersvorsorge und zu Hansefit






