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KARRIERE 

Stellenausschreibung 

Spezialist / KI-Manager (m/w/d) 

für Prozesse und KI-Anwendungen 

Hauptverwaltung Weinheim, Vollzeit, unbefristet 

Die BKK Freudenberg ist eine geöffnete gesetzliche Krankenversicherung mit Schwerpunkten in der Metropolregion Rhein-

Neckar und Südbaden. Wir gehören zu den ältesten Krankenversicherungen in Deutschland und haben uns zu einem 

modernen Dienstleister entwickelt. Ausgezeichnete Leistungen und echte Kundennähe prägen unser Leitbild. Die 

Digitalisierung unserer Arbeitsabläufe und der verantwortungsvolle Einsatz neuer Technologien sind für uns wichtige 

Bausteine einer modernen und leistungsfähigen Krankenkasse. Zur Weiterentwicklung unserer Prozesse und zum gezielten 

Einsatz von künstlicher Intelligenz suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Hauptverwaltung in Weinheim 

einen Spezialisten für Prozesse und KI-Anwendungen (m/w/d). 

Ihre Aufgaben 

•  Prozesse analysieren und weiterentwickeln: Sie analysieren bestehende Geschäfts- und Verwaltungsprozesse, 

erkennen Optimierungs- und Automatisierungspotenziale und entwickeln gemeinsam mit den Fachbereichen digitale und 

praxisgerechte Lösungen. 

•  KI-Lösungen entwickeln und integrieren: Sie konzipieren und implementieren KI-Agenten auf Basis von n8n und 

integrieren diese in unsere bestehenden Prozesse – von der ersten Idee über die Entwicklung und Erprobung bis zum 

produktiven Einsatz. Darüber hinaus arbeiten Sie aktiv an der Weiterentwicklung und Optimierung unserer 

unternehmensinternen KI-Plattformen mit. 

•  Use Cases identifizieren und bewerten: Sie erkennen geeignete Einsatzmöglichkeiten für künstliche Intelligenz und 

Automatisierung im Umfeld der gesetzlichen Krankenversicherung, bewerten deren Nutzen und technische 

Umsetzbarkeit und führen Machbarkeitsanalysen durch. 

•  Neue Technologien bewerten: Sie beobachten Entwicklungen im Bereich künstlicher Intelligenz, Automatisierung und 

Digitalisierung, bewerten diese hinsichtlich ihres Nutzens für unsere BKK und leiten daraus konkrete 

Anwendungsmöglichkeiten ab. 

•  Sichere und nachhaltige Lösungen gestalten: Sie arbeiten eng mit unseren Fachbereichen, der IT sowie den 

Verantwortlichen für Datenschutz und Informationssicherheit zusammen und berücksichtigen die relevanten 

Anforderungen bereits bei der Konzeption und Umsetzung neuer Lösungen. 

•  Wissen vermitteln: Sie unterstützen unsere Mitarbeitenden bei der Einführung und Nutzung neuer Anwendungen, 

vermitteln praxisnahes Wissen und fördern den sicheren und effizienten Einsatz digitaler Werkzeuge und KI-

Anwendungen. 

Ihr Profil 

•  Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung, beispielsweise als Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung 

(m/w/d), oder über eine vergleichbare Ausbildung bzw. ein Studium im Bereich Informatik, Digitalisierung oder 

Prozessmanagement. 

•  Sie verfügen idealerweise über praktische Erfahrungen in der Anwendungsentwicklung, Prozessdigitalisierung, 

Automatisierung oder der Einführung digitaler Lösungen. 

•  Sie haben Interesse und idealerweise bereits praktische Erfahrung im Bereich künstliche Intelligenz und verfügen über 

Kenntnisse in der Entwicklung bzw. Integration von KI-Anwendungen, KI-Agenten oder automatisierten Workflows. 

Erfahrungen mit n8n oder vergleichbaren Automatisierungs- und Integrationsplattformen sind von Vorteil. 
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•  Sie bringen eine hohe Bereitschaft mit, sich selbstständig in neue Technologien und Themengebiete einzuarbeiten und 

Entwicklungen im Bereich KI aktiv zu verfolgen. 

•  Sie kommunizieren gerne und arbeiten lösungsorientiert mit unterschiedlichen Fachbereichen zusammen. Ihre 

Arbeitsweise ist geprägt durch Eigenverantwortlichkeit, Zuverlässigkeit, analytisches Denken und ein hohes 

Qualitätsbewusstsein. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir bieten Ihnen im Rahmen des BKK Tarifvertrags eine attraktive Vergütung, hervorragende Sozialleistungen und flexible 

Arbeitszeiten. Mobiles Arbeiten bis zu 60 % der Arbeitszeit ist möglich. Die Vergütung nach BKK Tarifvertrags liegt je nach 

Qualifikation und Berufserfahrung zwischen 53.600 EUR – 73.000 EUR p.a.. Die BKK Freudenberg zeichnet sich durch 

Offenheit und Chancengleichheit aus. Wir begrüßen daher Bewerbungen von jeder und jedem unabhängig von Alter, 

Geschlecht, Herkunft oder Abstammung, einer Behinderung oder anderen gesetzlich geschützten Gründen. Wenn Sie sich 

von dieser Position in unserem Haus angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung – gerne auch per E-Mail an: 

BKK Freudenberg 

Vorstand, Herr Helmut Heller, Höhnerweg 2-4, 69465 Weinheim 

Telefon: 06201/7995-791, E-Mail:  hheller@bkk-freudenberg.de 

 

Unsere Benefits für Mitarbeitende: 

Vergütung - Urlaub und Sozialleistungen 

• Attraktives Gehalt – basierend auf dem BKK Tarifvertrag 

 bieten wir eine faire und leistungsgerechte  Bezahlung, z.B. 

 Sonderzahlungen wie Geburtstags-  und Urlaubsbeihilfe, 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld. 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr: Genießen Sie ausreichend 

 Erholungszeit, um Ihre Work-Life-Balance zu 

 fördern. Dazu kommen Weihnachten und Silvester als 

 arbeitsfreie Tage. 

• Umfassende Sozialleistungen - Neben dem Gehalt 

 genießen Sie von hervorragenden Zusatzleistungen, die 

 Ihre Arbeit und Ihr Privatleben unterstützen. 

Gesundheit und Altersvorsorge 

• Betriebliche Altersvorsorge: Sicher in die Zukunft mit dem 

 BKK Vorsorgekonto. 

• Krankengeldzuschuss von bis zu 26 Wochen: Im 

 Krankheitsfall unterstützen wir Sie finanziell. 

• Betriebliche Krankenversicherung: Profitieren Sie von einer 

 ergänzenden Gesundheitsversorgung. 

Flexible / Mobile Arbeitsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten. Wir fördern eine ausgewogene 

 Work-Life-Balance durch anpassbare 

 Arbeitszeitmodelle. (37,5 Stunden pro Woche) 

• Mobile Arbeitsmöglichkeiten: Unsere Dienstvereinbarung 

 ermöglicht es Ihnen, bei Bedarf tageweise im 

 "Mobile Office" zu arbeiten, was Ihnen zusätzliche 

 Flexibilität bietet. 

Zusätzliche Vorteile 

• JobRad FullService, Rabatte für Mitarbeitende, Fitness-

 Zuschuss, SpenditCard, Verpflegung und  Gastronomie  

 (Eigene Kantine), kostenfreier Parkplatz, Zuschuss zum 

 ÖPNV. 

 


