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EIN SPIELER MACHT NOCH
KEINE MANNSCHAFT

Wir suchen Verstarkung flr unser Team

Die BKK firmus zahlt zu den erfolgreichsten Krankenkassen Deutschlands und wurde als "TOP"-Arbeitgeber ausge-
zeichnet. Mit einem engagierten Team von rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuen wir mehr als 400.000
Kunden und setzen dabei auf kontinuierliches Wachstum und Fortschritt.

Wir suchen zum néachstmadglichen Zeitpunkt fur die Region Osnabrick:

Revisor / Qualitatsmanager (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Sie sind verantwortlich fur die sachlich richtige, termingerechte, kundenorientierte und wirtschaftliche Erledigung
aller anfallenden Aufgaben im ,Stabsbereich Revision und Qualitatsmanagement” einer Krankenkasse.

e Dabei fihren Sie in Absprache mit der Geschéaftsfiihrung eigenstandig Analysen von Neuerungen und Geset-

zesanderungen der gesetzlichen Krankenversicherung durch.

Sie sind zustandig fur die Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Revisionstatigkeiten.

Sie kontrollieren die Einhaltung von Arbeitsprozessen im Unternehmen und optimieren Ablaufe.

Sie wirken an der Personalbedarfsermittiung mit.

Sie begleiten organisatorische Veranderungen im Unternehmen, erkennen Schnittstellen zwischen den Fach-

teams und gestalten diese effektiv und effizient.

Sie wirken am strategischen und operativen Controlling mit.

e Sie arbeiten in Projektteams zur Umsetzung von Unternehmensstrategien mit.

lhr Profil:

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder Weiterbildungen im kaufmannischen Bereich.

e Sie verfugen vorzugsweise Uber Kenntnisse aus dem Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV).
Zur Durchfihrung von Analysen sind Fahigkeiten hinsichtlich der gangigen Software (MS-Office, 21c n/g, SQL
usw.) winschenswert.

e Sie verfuigen Uber eine hohe Auffassungsgabe und kénnen sich leicht in unterschiedliche Situationen hineinver-
setzen, um Prozessablaufe zu optimieren.

lhre BKK Mehrwerte:

o Flexibilitdt und Gleitzeit: Bei uns haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Arbeitszeit innerhalb von 35 Stunden/Woche
flexibel zu gestalten
Mobiles Arbeiten: Je nach Tatigkeitsbereich kénnen Sie einzelne Tage ganz bequem von Zuhause aus arbeiten
Vergltung: Wir bieten lhnen zusatzliche Anreize in Form von Weihnachts- und Urlaubsgeld, steuerfreien Zu-
schissen sowie Corporate Benefits

e Onboarding und Einarbeitung: Wir stellen sicher, dass Sie sich von Anfang an bei uns willkommen fiihlen, indem
wir Sie schon wéhrend des Onboardingprozesses begleiten und durch strukturierte Einarbeitungsplane unterstut-
zen

e Weiterentwicklung: Uns ist es wichtig, dass Sie ihr volles Potenzial entfalten kénnen. Deshalb bieten wir arbeitge-
berfinanzierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowohl intern als auch extern an, um Ihre Fahigkeiten kontinuier-
lich auszubauen

Mehr unter: https://Iwww.bkk-firmus.de/karriere

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich maglich.
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... gesundum gut!
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