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Stellenausschreibung 
 
 

Die Kassenärztliche Vereinigung sichert von Potsdam aus die ambulante medizinische Versorgung in 
Brandenburg und versteht sich als engagierter Interessenvertreter und Dienstleister für die über 4.400 
ambulant tätigen Ärzte und Psychotherapeuten im Land Brandenburg.  
 
Der Bereich Qualitätssicherung/Sicherstellung legt den Schwerpunkt der Arbeit auf die Beratung der 
Ärzte bei Fragen zur ambulanten Tätigkeit und die Führung der Zulassungsgremien. Ein Fokus liegt 
außerdem auf der finanziellen Förderung von Ärzten in Weiterbildung. Sind Sie ein 
Kommunikationstalent und verfügen über ein hohes Maß an Organisationsgeschick? Dann sind Sie genau 
die richtige Unterstützung für den Bereich Qualitätssicherung/Sicherstellung. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, vorerst befristet für zwei Jahre, einen 
 

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Qualitätssicherung/Sicherstellung. 
 
 

Persönliche Stärken einsetzen – Verantwortlichkeiten, die etwas bewegen:  
 

- dauerhafte Vertretung des Sekretariates des Bereiches Qualitätssicherung/Sicherstellung 
- Sachbearbeitung unterschiedlicher Verwaltungsprozesse wie zum Beispiel: 

o vertretungsweise Sach- und Antragsbearbeitung aus den Fachbereichen Sicherstellung 
sowie Qualitätssicherung 

o Antragsbearbeitung der Geschäftsstellen ZA und BA 
o Terminservicestelle 
o Datenaufbereitung und Dokumentation im Arztregister  
o Unterstützung im Bereich der ärztlichen Fortbildungsveranstaltung 

 

Erfahrungen und bisher erbrachte Leistungen, die für die Position relevant sind:  
 

- Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d), Sozialversicherungsangestellter (m/w/d) oder 
vergleichbar 

- sehr gute Kenntnisse im Bereich SGB V, ZVO und BMV-Ä 
- sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Anwendungen 
- gutes Zeit- und Selbstmanagement sowie Organisationsgeschick 
- hohe Kommunikationsbereitschaft 
- sicheres Auftreten, Belastbarkeit und Flexibilität 
- Teamfähigkeit und Freude an abwechslungsreichen Arbeitsaufgaben 

 
Neben der Vergütung nach TV-L bietet Ihnen die KVBB vermögenswirksame Leistungen und eine 
Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche Altersversorgung mit attraktiven Konditionen. Zudem 
gelingt Ihnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Darüber 
hinaus stellen wir für Sie qualifizierte Schulungen und ein betriebliches Gesundheitsmanagement sicher.  
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 09.11.2021 über unser Karriereportal unter 
www.kvbb.de/jobs. Chancengleichheit ist fester Bestandteil unserer Personalpolitik, daher setzt sich die 
KVBB für die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Außerdem begrüßen wir die Bewerbung von 
schwerbehinderten Menschen.  
 
Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die KVBB (Art. 13 und 14 DSGVO) 
können Sie unter http://www.kvbb.de/datenschutz einsehen.  
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