
  

Die BKK Akademie GmbH ist die zentrale Bildungseinrichtung der Betriebskrankenkassen in Rotenburg 
an der Fulda. Ihr obliegt die Konzeption, Organisation und Durchführung von Lehrveranstaltungen in 
Aus-, Fort- und Weiterbildung. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt in Vollzeit die… 

Leitung/Geschäftsführung der BKK Akademie 
 

Ihre Chance zur Gestaltung und Entwicklung: 
− Gemeinsam mit Ihrem Führungsteam gestalten Sie die „Zukunft der Wissensvermittlung“ und positio-

nieren die BKK Akademie durch ihr Handeln als modernes und zukunftsorientiertes Aus- und Fortbil-
dungszentrum 

− Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die BKK Akademie sowie deren Mitarbeitenden  
− Unter Berücksichtigung von Marktentwicklung, unternehmerischen Kennzahlen, Trends im Bildungs-

sektor sowie den Anforderungen der Betriebskrankenkassen entwickeln Sie die BKK Akademie stra-
tegisch weiter 

− Sie leiten, verantworten und entwickeln darüber hinaus ein Hotel mit 218 Betten und einer Bilanz-
summe von 12,5 Mio. Euro 

− Sie fördern eine moderne Führungs- und Zusammenarbeitskultur und begleiten Ihr Team in den be-
vorstehenden Transformationsprozessen  

− Sie stehen im engen Austausch mit Kund*innen und Kooperationspartner*innen der Akademie und 
bauen das bestehende Netzwerk weiter aus  
 

 
Was wir von Ihnen erwarten: 
 
− Sie haben mehrjährige Erfahrung in Leitungs- und Führungsrollen mit einem Blick für die Potenziale 

von Menschen und der Fähigkeit, andere zu begeistern  
− Sie bringen ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder bildungswissenschaftliches Studium 

oder ein vergleichbares Studium/ Fortbildung mit 
− Sie weisen umfangreiche Erfahrung im Kontext der gesetzlichen Krankenversicherung oder andere 

Einrichtungen des öffentlichen Rechtes (Bspw. andere Sozialversicherungsträger) mit Schwerpunkt-
themen im Bereich der Wissensvermittlung und Didaktik vor 

− Sie haben Erfahrung in der Umsetzung und Begleitung von strategischen Initiativen sowie Digitalisie-
rungs- und Transformationsprozessen  

− Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an unternehmerischem und visionärem Denken und Handeln 
sowie Freude an der Gremien- und Netzwerkarbeit aus  

− Sie sind „nah dran“ und zeigen ein hohes Interesse für die Erwartungen und Perspektiven von Aus-
zubildenden und Lehrenden und verbinden diese zu innovativen und nachhaltigen Lehr- und Ent-
wicklungspfaden 

Was Sie von uns erwarten können: 

− Ein hohes Maß an Handlungsspielräumen, unternehmerischer Freiheit und Autonomie 
− Spannende und vielfältige Aufgaben mit hohem gestalterischen und konzeptionellem Potenzial 
− Innovative Lehr- und Lernsettings in einer ausgezeichneten Arbeitsumgebung 
− Zusätzliche Reputation durch Berufung in Prüfungsausschüsse 
− eine attraktive leistungsgerechte Vergütung sowie eine gute betriebliche Altersversorgung 
− ein flexibles Arbeitszeitmodell mit nur teilweiser Präsenzverpflichtung 
− ein motiviertes Team mit vielen Talenten und Ideen 

  



  
 
 
Sind Sie interessiert? Dann übermitteln Sie uns über unser folgendes Bewerbungsformular Ihre aussa-
gekräftigen Unterlagen bis zum 05. April 2024.  
Sie verfügen über ein XING- oder LinkedIn-Profil? Dann freuen wir uns über einen Link dazu. 

Ansprechpartner für Ihre Karriere ist Dr. Christian Riese, christian.riese@viactiv.de oder 0234 479-2530 
als Vertreter für die Auswahlkommission der BKK Akademie. 

Wir freuen uns über alle Bewerbungen gleichermaßen. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt.  

https://bkkvo.pi-asp.de/bewerber-web/?xsrf=E5EBC937DCA430354CAB7B6D6CD1CC9F&company=001-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=100c2e68-a6d3-4269-89d3-66c512aa5d21,popup=y
mailto:christian.riese@viactiv.de

	Leitung/Geschäftsführung der BKK Akademie

