
Wir suchen eine engagierte & begeisterungsfähige Persönlichkeit als

Referent oder Referentin (m/w/d) 

für den Bereich Krankenhaus-Management

Arbeitsort Magdeburg, Vollzeit & unbefristet 

WIR SIND

eine leistungsfähige und zukunftsorientierte gesetzliche Krankenkasse.

Von unserem Motto „Mehr Leistung – Mehr Service“ profitieren bereits über 450.000

Versicherte und 71.000 Arbeitgeber. Um diese hohen Standards zu halten, geben mehr als 

700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IKK gesund plus täglich ihr Bestes!

IHRE AUFGABEN

Vorbereiten und Durchführen von Budget- und Entgeltverhandlungen 

Analyse der Versorgungssituation im stationären Sektor und Darstellen von 

Optimierungspotenzialen sowie Erarbeiten von Vertrags- und Versorgungs-

konzepten (Selektivverträge)

Analysieren und Bewerten der im stationären Sektor gültigen G-BA Richtlinien 

sowie der sich verändernden Gesetzgebung

aktives Verhandeln von Einzelfallabrechnungen und Widersprüchen zu Gutachten 

des Medizinischen Dienstes in den Krankenhäusern

IHR ANFORDERUNGSPROFIL

Studium der Gesundheitswissenschaften oder Betriebs-/Volkswirtschaft bzw. 

einschlägige Berufserfahrung

Kenntnisse über gesetzliche Bestimmungen der Gesundheitsversorgung sowie 

der Krankenhaus-Abrechnung und im Krankenhausrecht

idealerweise Erfahrungen im Vorbereiten, Verhandeln und Gestalten von Verträgen

Überzeugungskraft, Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick

analytisches Denken und Handeln sowie ausgeprägte Eigenkontrolle

Sicherheit in mündlicher und schriftlicher Kommunikation sowie sichere Excel-

Kenntnisse, Führerschein Klasse B

WIR BIETEN IHNEN

eine anspruchsvolle und interessante Aufgabe mit angenehmer 

Arbeitsatmosphäre in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis

flexible Arbeitszeitgestaltung und 30 Urlaubstage im Jahr

eine leistungsorientierte Vergütung entsprechend des 

IKK-Tarifvertrages inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

SIE SIND INTERESSIERT?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 

20.06.2022 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des 

Referenzcodes 2204-03. 

Wir begrüßen die Bewerbung von Angehörigen aller Geschlechter 

sowie aller Menschen unabhängig von einer Behinderung oder 

ihrer Herkunft. 

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

IKK gesund plus

Personalentwicklung

39092 Magdeburg

Frau Heidi Ahrens

0391 2806 – 6215

heidi.ahrens@ikk-gesundplus.de


